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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW GRUPY WOODECO

PREAMBULA
Zrbwnowazone zarzadzanie przedsiebiorstwem w Woodeco sp. z 0.0. oraz w spotkach zaleznych (dalej jako ,Grupa
Woodeco") obejmuje aspekty ekonomiczne, prawne oraz czynniki Srodowiskowe, ekologiczne i spoteczne. W celu
zapewnienia wiasciwego postepowania w catej organizacji, Grupa Woodeco przyjeta wewnetrzne regulacje dotyczace réznych
obszaréw dziatalnosci, a nasi pracownicy przechodza regularne szkolenia w tym zakresie. Dazymy do ciggtej optymalizacji
naszych proceséw i naszych produktéw pod katem zrownowazonego rozwoju.

Oczekujemy réwniez odpowiedniego zachowania od naszych dostawcéw i innych partneréw biznesowych (zwanych dalej
tacznie "Partnerami Biznesowymi"). Nasi Partnerzy Biznesowi muszg zatem zapewni¢ zgodnos$¢ z niniejszym Kodeksem
Postepowania, réwniez w odniesieniu do wiasnych pracownikéw, dostawcédw i partneréw biznesowych. Odpowiednie regulacje
nalezy zatem uwzgledni¢ w ich wiasnych umowach. Naruszenie niniejszego Kodeksu Postepowania moze stanowi¢ przyczyne
zakonczenia przez Grupe Woodeco relacji handlowej z Partnerem Biznesowym.

ZGODNOSC Z PRAWEM
Nasi Partnerzy Biznesowi zobowiazani sg prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi. W przypadku
prowadzenia dziatalnosci poza granicami Polski Partner Biznesowy obowiazany jest przestrzegal przepiséw prawa
obowiazujacych w danym kraju.

CZYNNIKI SPOLECZNE
Poszanowanie praw cztowieka — Nasi Partnerzy Biznesowi zobowigzani sa prowadzi¢ dziatalno$¢ z poszanowaniem praw
cztowieka uznanych na szczeblu miedzynarodowym oraz powstrzymywac sie od wszelkich form naruszania tych praw.

Zakaz pracy przymusowej - Nasi Partnerzy Biznesowi nie beda wykorzystywac ani przyczynia¢ sie do wykorzystywania
jakiejkolwiek pracy niewolniczej i przymusowej. Zasada dobrowolnosci zatrudnienia bedzie respektowana i przestrzegana.

Zakaz pracy dzieci - Nasi Partnerzy Biznesowi nie wykorzystuja pracy dzieci. Oznacza to w szczegdlnosci obowigzek
zatrudniania jedynie tych oséb, ktére moga udowodni¢ wymagany prawem minimalny wiek. Ponadto oznacza to zakaz
zatrudniania do prac wysokiego ryzyka osob, ktore nie moga udowodni¢ minimalnego wieku 18 lat.

Roéwne szanse dla pracownikow - Nasi Partnerzy Biznesowi promuja réwne szanse dostepu do szkolen i rozwoju umiejetnosci
oraz réwne traktowanie pracownikéw, w szczegdlnosci bez wzgledu na ich kolor skéry, rase, narodowo$é, pochodzenie
spoteczne, niepetnosprawnosé, orientacje seksualna, przekonania polityczne, religie, bezwyznaniowos¢, ptec lub wiek.

Czas pracy, wynagrodzenie i dodatkowe Swiadczenia dla pracownikéw - Nasi Partnerzy Biznesowi uznaja prawo
pracownikdéw do tworzenia zwigzkdéw zawodowych, przystepowania do istniejacych zwigzkdw zawodowych i angazowania sie
w negocjacje zbiorowe. Cztonkowie zwiazkdédw zawodowych nie sg ani faworyzowani, ani dyskryminowani. Przestrzegane sa
obowiazujace przepisy dotyczace czasu pracy, wynagrodzen i innych $wiadczen, a pracownicy otrzymuja odpowiednie
wynagrodzenie niezaleznie od miejsca Swiadczenia pracy na rzecz Partnera Biznesowego. Respektowane sa postanowienia
dyrektywy work-life balance aby zapewni¢ pracownikom réwnowage pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw - Nasi Partnerzy Biznesowi dziataja zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewniajg bezpieczne warunki pracy oraz zapewniaja w tym zakresie regularne
szkolenia.

CZYNNIKI SRODOWISKOWE
Poszanowanie srodowiska, gospodarowanie woda i Sciekami - Nasi Partnerzy Biznesowi zobowigzuja sie do przestrzegania
obowiazujacych przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska, oszczednego korzystania z zasobdw i ciggtego ulepszania
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ochrony $rodowiska. Doktadajg staran i minimalizujg zuzycie wody w procesie produkgji i efektywnie zarzadzajg zasobami
wodnymi, dbaja o odpowiednie oczyszczanie sciekdw przed ich odprowadzeniem do srodowiska.

Gospodarowanie substancjami chemicznymi — W ramach prowadzonej dziatalnosci nasi Partnerzy Biznesowi efektywnie
wykorzystuja substancje chemiczne, identyfikuja i zarzadzaja ryzykiem zwigzanym z wykorzystaniem niebezpiecznych
substancji chemicznych biorac pod uwage zdrowie pracownikéw i spotecznosci lokalnych oraz wptyw na Srodowisko naturalne.
W odpowiedni sposdb stosuja, przechowuja substancje chemiczne oraz unieszkodliwiaja odpady produkcyjne.

Zarzadzanie emisjami do powietrza — W ramach prowadzonej dziatalnosci Nasi Partnerzy Biznesowi zarzadzaja emisjami do
atmosfery zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepiséw prawa. Dbaja o bezpieczenstwo pracownikéw oraz spotecznosci
lokalnych przed negatywnym odziatywaniem tych emisji.

Ochrona klimatu - Nasi Partnerzy Biznesowi podejmuja dziatania w celu ochrony klimatu, na przyktad poprzez zwiekszenie
efektywnosci energetycznej lub pozyskiwanie energii ze zroédet odnawialnych.

UCZCIWE PRAKTYKI BIZNESOWE
Przeciwdzialanie korupcji i tapowkarstwu - Nasi Partnerzy Biznesowi nie beda tolerowaé zadnych form korupcji. Nie beda
bezposrednio ani posrednio uczestniczyé w takich dziataniach i nie beda oferowaé, przyznawaé ani obiecywac korzysci
urzednikom publicznym ani osobom z sektora prywatnego, ani tez przyjmowac takich korzysci, w celu wywarcia
niedozwolonego wptywu na prowadzong dziatalnos¢, w tym na osiggniecie nieuczciwej przewagi.

Uczciwa konkurencja, prawa antymonopolowe i prawa wilasnosci intelektualnej - Nasi Partnerzy Biznesowi dziatajg
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ochrony konkurencji i postepuja w sposéb uczciwy. Nie beda angazowad sie w
niedozwolone dziatania zaktdcajace konkurencje, w tym w ustalanie cen, podziat rynku lub klientéw. Nasi Partnerzy Biznesowi
beda przestrzegac praw wtasnosci intelektualnej innych oséb.

Unikanie konfliktéw intereséw - Nasi Partnerzy Biznesowi i w ramach prowadzonej dziatalnosci unikaja powstania sytuacji
konfliktu intereséw. Jesli Partner Biznesowy zidentyfikuje potencjalny konflikt intereséw, dotyczacy relacji biznesowej z Grupa
Woodeco, podejmie niezbedne dziatania zaradcze oraz niezwtocznie poinformuje Grupe Woodeco o zaistniatej sytuacji.

Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu - Nasi Partnerzy Biznesowi przestrzegaja odpowiednich przepisow prawa w
zakresie zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu nie sa
wspierane ani bezposrednio, ani posrednio.

Ochrona danych osobowych - Nasi Partnerzy Biznesowi szanuja prywatnos$¢ wszystkich oséb, traktuja dane osobowe w
sposoéb poufny i przetwarzaja je w odpowiedzialny i zgodny z prawem sposéb.

Kontrola eksportu i cta - Nasi Partnerzy Biznesowi przestrzegaja odpowiednich przepiséw dotyczacych kontroli eksportu i
cet oraz list sankcyjnych.

Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcoéw - Nasi Partnerzy Biznesowi podejmuja odpowiednie starania w celu unikniecia
wykorzystywania w swoich produktach surowcéw pochodzgcych z regiondw dotknietych konfliktami, ktdrych pozyskiwanie
mogtoby sie przyczyni¢ do tamania praw cztowieka, korupgji, finansowania grup zbrojnych lub do zaistnienia innych
podobnych negatywnych skutkéw.

System zgtaszania nieprawidtowosci - Zgtoszenia naruszen niniejszego Kodeksu Postepowania lub innych nieprawidtowosci
zwigzanych ze wspdtpraca z Grupg Woodeco, mozna dokonac za posrednictwem naszego internetowego systemu zgtaszania
nieprawidtowosci dostepnego na stronie internetowej www.woodeco.eu lub poczta elektroniczng na adres
compliance@woodeco.eu.

tancuch dostaw - Nasi Partnerzy Biznesowi dotozag wszelkich staran, aby zapewnic, ze ich partnerzy biznesowi przestrzegaja
podstawowych zasad Kodeksu Postepowania.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
Naruszenia — Partner Biznesowy obowigzany jest do ujawniania i niezwtocznego informowania Grupy Woodeco o wszelkich
przypadkach naruszenia Kodeksu Postepowania przez Partnera Biznesowego, jego pracownikdéw lub przez jego partneréw
biznesowych.

Dziatania kontrolne — w celu kontroli przestrzegania Kodeksu Postepowania, w szczegdlnosci w przypadku powziecia
uzasadnionych watpliwosci co do witasciwego przestrzegania Kodeksu Postepowania przez Partnera Biznesowego, Grupa
Woodeco zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia na wtasny koszt audytu u Partnera Biznesowego lub do zwrécenia sie
do Partnera Biznesowego z prosba o przekazanie informacji dotyczacych przestrzegania Kodeksu Postepowania. Ewentualny
audyt przeprowadzony zostanie na zasadach uzgodnionych z Partnerem Biznesowym, a w szczegdlnosci z zachowaniem petnej
poufnosci.

Konsekwencje naruszen - Naruszenie niniejszego Kodeksu Postepowania przez naszych Partneréw Biznesowych stanowi
naruszenie zasad wspotpracy z Grupg Woodeco. Jesli po wystapieniu naruszenia Grupa Woodeco nie zostanie poinformowana
w rozsagdnym terminie o planowanych dziataniach naprawczych i nie zostang one odpowiednio wdrozone, Grupa Woodeco
zastrzega sobie prawo do zakonczenia wspétpracy handlowej z Partnerem Biznesowym.

Podpisujac niniejszy dokument, Partner Biznesowy zobowiazuje sie do przestrzegania zasad, wartosci i wymogéw niniejszego
Kodeksu Postepowania.

Nazwa firmy

Miejsce, data Podpis

Prosimy o odestanie podpisanej kopii niniejszego Kodeksu Postepowania do osoby w Woodeco odpowiedzialnej za kontakty z
Paristwem.
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